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INCLUSAO ESCOLAR

UM GUIA PARA A COMUNIDADE ESCOLAR

Compreender, Acolher e Conviver com as Diferencas

Objetivo:

Este e-book tem como propdsito informar e conscientizar a comunidade escolar sobre a
importancia da incluséo, trazendo orientacdes praticas para familias, educadores e funcionarios
sobre como acolher e lidar com criancas atipicas, além de promover uma convivéncia respeitosa e
empética.

Material idealizado pela equipe pedagogica do Colégio Futura Ipiranga

Rua Agostinho Gomes, 1640/1652 — Ipiranga — S&o Paulo | CEP 04206-000
Tel.: 11 3938-9066 | 2914-8241 | secretaria@colegiofuturaipiranga.com.br | www.colegiofuturaipiranga.com.br



= 73
%42 COLEGIO FUTURA O = _/\

- IPIRANGA

p:

INDICE

ALGUNS TRANSTORNOS DO NEURODESENVOLVIMENTO, DEFICIENCIAS
E SUAS CARACTERISTICAS 3

COMO OS RESPONSAVEIS PODEM ORIENTAR SEUS FILHOS SOBRE INCLUSAO? 5

COMO ACOLHER UMA CRIANCA ATIPICA EM CASA? 5
COMO ACOLHER OS RESPONSAVEIS DE CRIANCAS ATIPICAS? 6
O PAPEL DA SOCIEDADE NO PROCESSO DE INCLUSAO 8

Principais Leis de Protecédo a Inclusao no Brasil:

AQUI NO COLEGIO FUTURA IPIRANGA... 10

Concluséo: A inclusdo é um aprendizado para todos

CONCLUSAO - A INCLUSAO E UM APRENDIZADO PARA TODOS 11
DICA DE FILMES PARA CRIANCAS 12
DICA DE FILMES PARA ADULTOS (MAIORES DE 18 ANOS) 13

Péginaz

Rua Agostinho Gomes, 1640/1652 — Ipiranga — S&o Paulo | CEP 04206-000
Tel.: 11 3938-9066 | 2914-8241 | secretaria@colegiofuturaipiranga.com.br | www.colegiofuturaipiranga.com.br



/K MR\

COLEG'O FUTURA w

IPIRANGA

ALGUNS TRANSTORNOS DO NEURODESENVOLVIMENTO,
DEFICIENCIAS E SUAS CARACTERISTICAS

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

v Dificuldade na comunicacéo e interagao social.
v Preferéncia por rotinas e resisténcia a mudancas.
v Sensibilidade sensorial (a sons, luzes, texturas).

v Interesses especificos e intensos.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf

Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH)

v Dificuldade em manter a atencéo por longos periodos.
v Impulsividade e hiperatividade.

v Desafios na organizacdo e no cumprimento de tarefas.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf

Altas Habilidades e Superdotacéao

v Aprendizado acelerado e interesse intenso por certos temas.
v Criatividade elevada e pensamento critico.

v Dificuldade em lidar com regras rigidas e frustracdes.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf

Sindrome de Down

v Desenvolvimento cognitivo mais lento, mas com avancos significativos com estimulos
adequados.
v Facilidade para socializacao e afetividade.

v Necessidade de apoio ha comunicacao e autonomia.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf
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Cenmicabo.

Baixa Visado

v Dificuldade para enxergar detalhes, mesmo com 6culos.

v Maior cansaco ocular e necessidade de recursos como fontes ampliadas.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf

Transtorno Opositivo Desafiador (TOD)

v Comportamento desafiador e resisténcia a regras.

v Irritabilidade, impulsividade e dificuldade em lidar com frustragdes.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf

Transtorno de Ansiedade

v Preocupacéo excessiva e medos intensos.

v Dificuldade em lidar com mudancas e pressao social.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf

Dislexia

v Dificuldade na leitura, escrita e soletracéo.
v Troca de letras e lentiddo na interpretacao de textos.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf

Apraxia de Fala

v Dificuldade na coordenacdo dos movimentos da fala.
v Dificuldade em pronunciar palavras e formular frases.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf

Transtorno de Linguagem

v Dificuldade em entender e estruturar frases.

v Vocabulario reduzido e desafios na comunicacgéo.

Mais informacdes: https://membros.analysispsicologia.com.br/wp-content/uploads/2024/06/DSM-V.pdf
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COMO OS RESPONSAVEIS PODEM ORIENTAR SEUS FILHOS SOBRE INCLUSAO?
Muitas criancas passam por varios processos de avaliacdo até que tenham um diagndéstico
preciso. Caso a crianga possua e 0s seus responsaveis compartilhem com as outras familias é
possivel todos juntos contribuirem para o desenvolvimento da turma. A familia desempenha um

papel fundamental na formacdo de criancas empéaticas e respeitosas. Algumas atitudes podem

ajudar a construir essa conscientizacao:

v Converse sobre as diferencas de maneira natural e positiva.

v Ensine pelo exemplo — trate todas as pessoas com respeito e empatia.

v Incentive a cooperacdo e a amizade — estimule seu filho a interagir com todos os

colegas sem distingéo.

v Evite reforcar estereétipos ou rotulos — toda crianga tem sua propria forma de se

expressar e aprender.

COMO ACOLHER UMA CRIANCA ATIPICA?

v Na escola:
. Adaptar atividades conforme as necessidades da crianca.
. Criar um ambiente organizado e previsivel.
. Incentivar a socializacado sem forcar interagdes.
. Utilizar diferentes formas de comunicacéo (visual, gestual, oral).
. Contribuir para o desenvolvimento integral da crianca e de toda a turma de
forma positiva e respeitosa.
v Em casa:
. Respeitar o ritmo e as preferéncias da crianca.
. Estabelecer rotinas estruturadas.
. Oferecer estimulos adequados ao seu desenvolvimento. Lfg
. Buscar apoio profissional quando necessario. Eo
=W
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COMO ACOLHER OS RESPONSAVEIS DE CRIANCAS ATIPICAS?

Os familiares de criancas atipicas enfrentam desafios diarios e, muitas vezes, lidam com

falta de compreenséo e apoio. Algumas formas de acolher essas familias incluem:

v Praticar a escuta ativa — ouvir sem julgamentos ou solucdes prontas.

v Evitar minimizar as dificuldades — frases como “toda crianca é assim” podem invalidar

sentimentos.

v Oferecer suporte emocional e informagdes claras — muitas familias enfrentam davidas

e insegurancas.

v Criar redes de apoio — conectar esses responsaveis a profissionais e outras familias

gue vivem realidades semelhantes.
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O PAPEL DA SOCIEDADE NO PROCESSO DE INCLUSAO

O papel da sociedade em relacdo a inclusdo é fundamental para garantir que todas as
pessoas, independentemente de suas caracteristicas ou limitacdes, tenham acesso a direitos iguais
e oportunidades para desenvolver seu potencial. A incluséo vai além de permitir que individuos com
deficiéncias ou condicdes atipicas participem da sociedade; trata-se de criar um ambiente onde

todos possam viver dignamente, com respeito, autonomia e pertencimento.

Papel da Sociedade na Incluséo:

4. Promover a Ilgualdade de Oportunidades:
A sociedade deve garantir que pessoas com deficiéncia ou caracteristicas atipicas
tenham acesso a educacdo, trabalho, salde e outros servigos essenciais, sem
enfrentar barreiras fisicas, sociais ou psicolégicas. Isso inclui desde a adaptacéo de

espacos publicos até a mudanca de atitudes preconceituosas.

2. Desenvolver Empatia e Sensibilidade:
A convivéncia e o aprendizado sobre as diferentes formas de ser e viver séo
fundamentais. A sociedade deve cultivar valores de empatia, solidariedade e respeito

a diversidade, para criar um ambiente de aceitacéo para todos.

3. Garantir Direitos e Acesso:
Para que a inclusao seja efetiva, é necessario que os direitos das pessoas com
deficiéncia sejam garantidos. Isso envolve mudancas nas politicas publicas e nas
praticas sociais para assegurar 0 acesso a educacdo inclusiva, a acessibilidade

urbana e digital, e a participacdo ativa na vida comunitaria.

4. Romper Barreiras Culturais e Psicoldgicas:
Aléem de ajustes fisicos e legais, a sociedade também precisa trabalhar para
descontruir estigmas e preconceitos que envolvem a deficiéncia e as condi¢cbes
atipicas. A conscientizacdo sobre a diversidade € crucial para integrar essas pessoas

a comunidade de maneira respeitosa.
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Principais Leis de Protecao a Inclusdo no Brasil:

1.

Lei Brasileira de Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia (LBI) - Lei n°® 13.146/2015:

Conhecida como a “Lei da Inclusdo”, ela estabelece normas e medidas para garantir
os direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo a acessibilidade, educacéo, saude
e a participacdo social. A lei visa eliminar barreiras para a inclusdo plena dessas

pessoas em todos 0s aspectos da vida.

. Direitos garantidos pela LBI:

. Acesso a educacao inclusiva.

. Acessibilidade arquitetnica e digital.

. Protecdo contra discriminacdo no mercado de trabalho e em servigos

publicos e privados.

. Inclusdo em atividades culturais e de lazer.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996:

A LDB estabelece a educacdo inclusiva como principio fundamental do sistema
educacional brasileiro. Ela define que o ensino devera ser oferecido de forma a
garantir o acesso e a permanéncia de todos os alunos, incluindo os com deficiéncia.

. A Educagédo Especial deve ser oferecida preferencialmente na rede

regular de ensino, com adaptacdes pedagdgicas necessarias.

Lei de Cotas — Lei n°® 8.213/1991 (Art. 93):

Esta lei garante a inclusdo no mercado de trabalho por meio da exigéncia de que
empresas com 100 ou mais funcionarios reservem de 2% a 5% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia. Ela busca promover a inclusdo econémica e a autonomia

das pessoas com deficiéncia.
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4. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de

Incluséo):

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia € uma das legislagdes mais completas sobre os
direitos da pessoa com deficiéncia, abordando questbes como:
. Acessibilidade: adaptacdo de espagos publicos e privados, transporte,
comunicacao, tecnologias assistivas.
. Direitos educacionais: garantia de uma educacao inclusiva em todos 0s niveis.
. Direitos civis e politicos: assegurar que as pessoas com deficiéncia possam

exercer plenamente seus direitos como cidadéaos.

5. Lei n° 12.764/2012 - Lei Berenice Piana:

Esta lei estabelece a politica nacional de protecdo dos direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), garantindo, entre outras coisas, acesso a
educacao, saude, e servicos de reabilitacdo. Ela também define a atuacdo do poder
publico no cuidado de pessoas com autismo.

0. Decreto n° 3.298/1999:

Regulamenta a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia,
estabelecendo diretrizes para a inclusao e a promoc¢ao da autonomia das pessoas
com deficiéncia, além de detalhar a aplicacdo das politicas de acessibilidade e

inclusdo social.

7. Lei n° 10.098/2000 - Lei da Acessibilidade:

A Lei da Acessibilidade visa garantir o acesso de pessoas com deficiéncia a
ambientes publicos e privados, com a criacdo de normas e critérios de acessibilidade

para transporte, edificagdes, mobiliario urbano e servicos.
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AQUI NO COLEGIO FUTURA IPIRANGA...

No Colégio Futura Ipiranga, respeitamos e atendemos todas as criancas, compreendendo
suas singularidades e necessidades. Com um numero reduzido de alunos por turma, conseguimos
atuar de forma mais proxima e cuidadosa, garantindo um olhar atento tanto para o individuo quanto
para o coletivo. Assim, promovemos um ambiente saudavel, onde cada crianga recebe o suporte
necessario para seu desenvolvimento académico, emocional e social, sempre valorizando a

diversidade e estimulando a cooperacgao entre os alunos.

Quando a inclusédo é colocada em pratica, toda a comunidade escolar se beneficia. Os
alunos com deficiéncia encontram um espaco que respeita suas necessidades e favorece seu
desenvolvimento, enquanto os demais estudantes aprendem desde cedo a valorizar a diversidade,
tornando-se mais empaticos e preparados para viver em uma sociedade plural. Os professores
aprimoram suas praticas pedagdgicas, tornando-se mais inovadores e sensiveis as diferentes
formas de aprender, e a escola se fortalece como um espaco verdadeiramente democratico, que
promove o respeito e a equidade, formando cidaddos mais conscientes e preparados para

transformar a realidade ao seu redor.

Mais do que um principio legal, a inclusdo deve ser vista como um valor essencial da
educacdo. No Colégio Futura Ipiranga, acreditamos que construir uma escola para todos € um
compromisso diario, que exige acolhimento, dialogo e agdo. Esse é o caminho para uma sociedade

mais justa, solidaria e humana.

Vamos juntos fazer da escola um espacgo onde todas as criangas se sintam pertencentes!
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CONCLUSAO

A INCLUSAO E UM APRENDIZADO PARA TODOS

Quando uma escola se torna verdadeiramente inclusiva, todos os alunos se beneficiam,

aprendendo valores essenciais para a vida.

A convivéncia com a diversidade nos ensina que cada pessoa tem suas dificuldades e suas
potencialidades. E, quando aprendemos a respeitar essas diferencas, construimos uma sociedade
mais acolhedora e justa para todos.

O papel da sociedade na incluséo € de grande responsabilidade. Para que a incluséo seja
efetiva, € necessario o esfor¢o coletivo de cada individuo e instituicdo, desde a educacéo até o

ambiente de trabalho, promovendo o respeito e o apoio a diversidade.

Além disso, as leis brasileiras oferecem um arcabouco legal robusto para garantir os direitos
das pessoas com deficiéncia, mas é preciso que elas sejam efetivamente aplicadas e que a

conscientizacao sobre a inclusdo seja constante em todas as esferas sociais.
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DICA DE FILMES PARA CRIANCAS

Procurando Nemo (2003)
Classificacao indicativa: livre para todas as idades.

Na animacao classica produzida pelos Estudios Pixar e lancada pela Disney,
Nemo, um pequeno peixe-palhaco vive com seu pai — extremamente protetor
—em um recife de coral no fundo do mar da Australia.

Em um momento de desobediéncia, Nemo acaba sendo capturado por um
mergulhador e levado para viver em um aquario. Assim comeca a jornada

do pai Marlin em busca do filho. No caminho, ele encontra Ory, um peixe da

espécie cirurgido-patela, que sofre de perdas de memoria.
O filme é uma verdadeira licdo de amizade e pode ser uma Otima opc¢ao para trabalhar os temas
inclusdo e respeito as diferencas com os alunos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, pois
mostra o peixinho Nemo, que tem uma nadadeira menor do que a outra, superando dificuldades e

vencendo medos.

Como Treinar o Seu Dragéo (2010)

Classificacao indicativa: livre para todas as idades.

Como treinar o Seu Dragdo é uma animacdo produzida DreamWorks
Animation e distribuida pela Paramount Pictures. A historia gira em torno de
Solugo, um garoto de 15 anos que vive em uma aldeia viking, na ilha de Berk.
Cacar dragbes é uma tradicao entre os vikings. Um dia, por ordem de seu

pai — lider da aldeia -, Solugo captura um Furia da Noite, uma das espécies

mais poderosas entre os dragdes.
Percebendo a fragilidade do dragédo que nao consegue voar por conta de uma deficiéncia na cauda,
Soluco ndo consegue fazer mal ao dragao e, ao invés disso, acaba fazendo amizade com o animal,
chamando-o de Banguela. De volta a aldeia, o desafio do garoto é fazer com que o pai e a
comunidade viking da ilha mudem seu modo de pensar a respeito dos dragdes e passem a aceitar
Banguela.

O longa-metragem é uma excelente op¢ao para debater a importancia de combater o preconceito
e aceitar as diferengcas com os alunos do Ensino Fundamental, além de ser uma licdo de amizade
e superagao.
https://educasc.com.br/formacao/educacao-inclusiva-7-filmes-para-abordar-a-inclusao-social-de-pessoas-

com-deficiencia/
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DICA DE FILMES PARA ADULTOS (MAIORES DE 18

Julia Roberts  Owen Wilson Jacob Tremblay ~Sonia Braga

Extraordinario

menino com uma deformidade facial

Milagre da cela 7
Conta a historia de Memo, um homem com deficiéncia intelectual, e sua

relacdo com sua filha

Colegas

de sindrome de Down

Soul Surfer — Coragem de Viver (2011)

Soul Surfer — Coragem de Viver, conta a historia real da surfista
campeda norte-americana, Bethany Hamilton, que aos 13 anos tem
sua vida transformada apés ser atacada por um tubardo e perder o
braco esquerdo.

O drama mostra as dificuldades enfrentadas pela atleta e se
transforma em um filme de superacdo ao mostrar que, apesar da
grave lesdo, Bethany consegue voltar a praticar surfe, fazendo um dos

retornos mais incriveis da histéria do esporte mundial.

ANOS)

Baseado no livro de R. J. Palacio, conta a historia de Auggie Pullman, um

/ Y133 VN 349VIIW

Conta a histéria de trés amigos que viviam em um instituto para portadores

ANNASOPHIA  HELEN ORRAINE CARRIE DENNIS
ROBB  HUNT NlCHULSDN UNDERWOOD :QUAID

soulsurfer

EDNHECII A INACREDITAVEL HISTGRIA REAL
DE BETHANY HAM!LTUN
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Hoje eu quero voltar sozinho (2014)

Hoje Eu Quero Voltar Sozinho é um filme brasileiro, dirigido, produzido
e roteirizado por Daniel Ribeiro. A historia apresenta o dia a dia de
Leonardo, um estudante cego do Ensino Médio que deseja ser
independente, mas para isso precisa lidar com a mée superprotetora.
Com a chegada de um aluno novo na escola, Leonardo descobre
sentimentos que o fazem entender mais sobre si mesmo e sua
sexualidade.

O fiime aborda temas importantes como  deficiéncia,

homossexualidade, bullying e preconceito com muita sensibilidade e é

uma 6tima opc¢ao para introduzir o debate sobre diversidade e inclusao.

Atypical (2017-2021)

Atypical é uma série norte-americana de comédia dramatica, NETFle
criada e escrita por Robia Rashid e produzida pela rede de
streaming Netflix.

Em quatro temporadas que foram lancadas entre 2017 e 2021,
o show conta a histéria de Sam Gardner, um jovem de 18 anos
diagnosticado dentro do espectro autista. No fim da
adolescéncia e comecgo da vida adulta, Sam precisa lidar com
guestbes como faculdade, relacionamento  amoroso,
sexualidade e pais superprotetores.

A série fala sobre bullying, familia, amizades, relacionamentos e

amadurecimento de forma perspicaz, uma boa opcéo para

debater a inclusdo social de pessoas diagnosticadas dentro do

espectro autismo.
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